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I. SPECIFICATII TEHNICE

Conform prevederilor Codului Muncii, Legii securitatii si sdnatatii in munca nr.319/2006, H.G. nr.
1425/2006 si H.G. nr. 955/2010 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, H.G. nr.
355/2007 si H.G. nr. 1169/2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, angajatorul are obligatia si
asigure supravegherea stdrii de sanatate a tuturor angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.

Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii
Publice, activitatea acestora avand un caracter profilactic.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeazd prin intermediul cabinetelor de
medicina muncii autorizate si inregistrate de catre Directia de Sanatate Publicd Judeteana si Inspectoratul
Teritorial de Munca.

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectdrii urmétoarelor acte
normative in vigoare :

- HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificat si completat prin H.G. nr.
1169/2011;

- Ord.M.S.F. nr.153/2003 actualizat — Norme metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale;

- Legea nr.418/2004 — Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

- Ord.MSF nr.240/2004 — Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii

Date solicitate de la societatile medicale prestatoare de servicii medicina muncii:

1. Certificat de acreditare a cabinetelor medicale si de medicina muncii conform Ord. 240/03.03.2004

2. Certificat unic de inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale cu urmatoarele specialitati
autorizate ((Medicina Muncii , Oftalmologie, ORL , Neurologie , Psihiatrie, Medicina Interna, Laborator de
analize, Radiologie)

3. Autorizatia sanitara de functionare a ofertantului

4. Avizul / Certificat de agreare al ofertantului emis de Ministerul Transporturilor pentru investigatiile
medicale necesare personalului cu functii care concura la siguranta circulatiei

5. Avizul / Certificat de agreare al psihologului emis de Ministerul Transporturilor pentru investigatiile
psihologice necesare personalului cu functii care concura la siguranta circulatiei

6. Atestatul de libera practica pentru :

a)  psiholog autorizat pentru psihologia muncii si psihologia transporturilor conform Normelor
Metodologice de aplicare a HG. 788/2005 sau contractul de colaborare al acestuia



b) asistent medical profil medicina generala ( conform Legii 307/2004)
¢) medic primar in specialitatea Medicina Muncii ( conform Ord. Ministerului Sanatatii nr. 694/1998 )
7. Referinte — experienta similara pentru contracte executate de societati cu dispersie teritoriala nationala .

8. CUI

9. certificat ISO si RENAR pentru laboratorul de analize medicale

10. autorizatie in vederea efectuarii de examinarilor radiologice emisa de CNCAN

11. CV — uri pentru personalul implicat in derularea contractului

12. Certificatul de formator pentru persoana desemnata sa instruiasca personalul achizitorului in vederea
acordarii primului ajutor la locul de munca

Operatorul economic poate prezenta contracte de colaborare, cu exceptia autorizatiilor cabinetelor medicale
de medicina muncii si certificatele de agreare pentru siguranta transporturilor care trebuie definute de
ofertant.

II. DESCRIEREA SERVICIULUI

Prestatorul va supraveghea starea de sandtate a lucratorilor achizitorului prin efectuarea
urmétoarelor tipuri de examene medicale :
- examen medical la angajarea in munca;
- examen medical periodic;
- examen medical la reluarea activitatii.
- examinari pentru personalul cu functii care concura la siguranta circulatiei
- analize medicale de laborator pentru urmatoarele boli transmisibile: Hepatita (A. B. C), TBC,
HIV/SIDA (pentru personalul achizitorului din cadrul districtelor/CIC-uri)
- radiografic pulmonara standard pentru muncitorii din cadrul districterilor/CIC-uri datorita
expunerii la hidrocarburi aromatice policlinice din bitum
- instruire in ceea ce priveste acordarea primului ajutor la locul de munca conform Legii 319/2006
Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 355/2007, modificat si completat prin H.G. nr. 1169/2011 si stabilite de medicul de
medicina muncii in functie de activitatea profesionala a fiecarui lucrator al achizitorului.

II1. METODE DE PRESTARE

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal medical
specializat, la sediul achizitorului, pe pachete de servicii medicina muncii.

Prestatorul poate propune achizitorului examene medicale suplimentare in functie de prezenta unor
noi factori nocivi si profesionali.

Examenul medical la angajare:

- se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa
de expunere la riscuri profesionale intocmite de achizitor;

- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu.

Examenul la angajarea in munca va consta in :

a. Anamneza medicala si anamneza profesionala ;

b. Examen clinic obiectiv ;

c. Examene de laborator si paraclinice.

Dupa efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul medical
la angajare.

Examen medical periodic:
Controlul medical periodic se va desfasura conform anexa si va consta in :
a. Confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munca pentru profesiunea si locul/postul de munca
pentru care persoana a fost angajata si i s-a eliberat fisa de aptitudine ;
b. Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru acele activitati si locuri de




munca cu expunere la factori nocivi profesionali ;

c. Depistarea precoce a bolilor profesionale ;

d. Depistarea bolilor legate de profesie ;

e. Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata si sanatatea celorlalti angajati la locul de
munca ;

f.  Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unitatii sau calitatea produselor ori
pentru populatia cu care angajatul vine in contact prin natura activitatii.

Controlul medical periodic se va efectua tuturor angajatilor, indiferent de tipul contractului de munca.

Controlul medical periodic:

- se va efectua la termenul legal, dupd un program comun stabilit intre achizitor si prestator, la
sediul achizitorului de catre personalul medical specializat al prestatorului;

- personalul medical al prestatorului va fi compus din medic, asistenta medicala, psiholog (pentru
acei lucratori care necesita examen psihologic);

- prestatorul se va prezenta la sediul achizitorului cu echipamente si materialele medicale necesare
desfasurarii in bune conditii a examenului medical — visiotest, audiometru, spirometru, E.K.G., pat pliant,
etc.;

- achizitorul va asigura prezenta personalului propriu in perioada efectudrii controlului medical;

- achizitorul va pune la dispozitie prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe
locuri de munca, functii i meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul examenului
medical periodic;

Controlul medical periodic va include :

a. Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical la
angajarea in munca sau de la ultimul control medical periodic, pana la momentul controlului medical, prin
anamneza si legatura cu medicul de familie ;

b. Examenul clinic ;

¢. Investigatii suplimentare, paraclinice si de specialitate, efectuate diferentiat, pe functii (analize de
Laborator (glicemie, hemoleucograma, probe hepatice : TGO, TGP, gammaGT, antigen HBs. Anti HCV.
Testul HIV), spirometrie, electrocardiograma (EKG), audiometrie, radiografie pulmonara standard

Examenul clinic va trata urmatoarele :

— tegumente si mucoase ;

— tesut subcutanat ganglionar ;

- aparat locomotor ;

— aparat respirator

— aparat cardiovascular

- tensiune arteriala (T.A.). ;

- aparat digestiv ;

— aparat urogenital ;

— sistem nervos ;

- sistem endocrin ;

— examen siguranta circulatiei

Medicul de medicina muncii va propune efectuarea si a altor examene clinice, de laborator si
paraclinice, in corelatie cu noi factori nocivi sau cu date din literatura de specialitate. Aceste analize se vor
efectua cu informarea si aprobarea angajatorului.

Rezultatele controlului medical periodic se inregistreaza in dosarul medical individual.

— dupa efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu
avizul medical pentru fiecare lucrator si un raport privind starea de sanatate a lucratorilor anchizitorului.

Examenul medical la reluarea activitdtii:

~ se va face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activitatii dupa o intrerupere de
minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive.

Toate examenele medicale se vor face cu respectarea normelor tehnice medicale ale M.S. si
legislatiei muncii, conform anexei nr. 1




IV. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI

Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmatoarele obligatii :

- sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

- s4 monitorizeze starea de sinatate a lucratorilor achizitorului prin efectuarea examenelor
medicale stabilite si intocmirea dosarelor medicale individuale

- si indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald in caz de accident de
munci, boali profesionald, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

- s3 comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in procesul
muncili,

- s consilieze achizitorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;

- sd consilieze achizitorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de
munca;

- sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile profesionale

- prestatorul va efectua examenele medicale prin cabinetul de medicina muncii, tuturor lucratorilor
indicati de achizitor, in conditii de calitate si la termenele prevazute;

- prestatorul, prin medicul de medicina muncii nominalizat, face parte din componenta
Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca al achizitorului si va prezenta rapoarte scrise cu privire la
situatia stirii de sandtate a angajatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, actiunile
medicale intreprinse si eficienta acestora.

Evidentele medicale tinute de prestator si achizitor, privind examenul medical la angajarea in
munci, examenul medical periodic si examenul la reluarea muncii vor face obiectul urmatoarelor documente

fisa de solicitare a examenului medical la angajare;
fisa de expunere la riscurile profesionale;

dosarul medical;

fisa de aptitudine.

Achizitorul ( angajatorul ) se obligd la :

- angajarea personalului numai dupa un examen medical prealabil cu confirmarea scrisa a
medicului de medicina muncii ¢ locul de munca sau meseria propusd nu este contraindicatd din punct de
vedere medical viitorului angajat;

- programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajatilor,
otrivit reglementarilor tehnice ale M.S. si urmarirea efectudrii integrale a acestuia;

- respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurarea
fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.

Achizitorul nu va interveni prin nici un mijloc in influentarea activitatii medicale, continutului
acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

Controlul medical periodic se va desfasura la sediul Central DRDP Cluj str. Decebal nr.128 , la
Sectiile de Drumuri Natioanale Cluj , Bistrita, Oradea,Baia Mare , Satu Mare , Zalau, Sectia A3 , si punctele
de lucru ale DRDP Cluj ( Laborator Central DRDP Cluj, ACI-uri ) cu unitati mobile formate din personal
medical specializat : medici specialisti, asistente medicale si aparatura portabila performanta .

Cabinetul medical trebuie sa detina aparate portabile performante pentru analizele solicitate in caietul
de sarcini.

Instruirea personalului pentru atestare de prim ajutor se va face la sediul Central DRDP Cluj str.
Decebal nr.128 , la Sectiile de Drumuri Natioanale Cluj , Bistrita, Oradea,Baia Mare , Satu Mare , Zalau,
Sectia A3 , si punctele de lucru ale DRDP Cluj ( Laborator Central DRDP Cluj, AClI-uri ,etc ) .

V. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE
Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de cétre prestator astfel:
- lasediul prestatorului, pentru examenele la angajare si la reluarea activitatii si
- la sediul achizitorului str. Decebal nr.128 , la Sectiile de Drumuri Natioanale Cluj ,



Bistrita, Oradea,Baia Mare , Satu Mare , Zalau, Sectia A3 , si punctele de lucru ale DRDP Cluj ( Laborator
Central DRDP Cluj, ACI-uri ) pentru examenul medical periodic, dupa un grafic stabilit de comun acord
pe timpul derularii contractului (12 luni).

Graficul privind deplasarea la unitatile de mai sus va fi stabilit d¢ DRDP Cluj Compartimentul
Prevenire si Protectie impreuna cu prestatorul de medicina muncii

Deplasarea si cazarea personalului medical la unitatile aratate mai sus va fi asigurata in limita
posibilatatilor, in spatiile de cazare ale subunitatilor din DRDP Cluj

VI. CONDITIH SPECIALE — nu cred ca este cazul

Acordarea de discount-uri la efectuarea de analize de sange, consultatii de specialitate suplimentare,
ccogratii solicitate de lucratorii achizitorului pentru cazuri deosebite .
Consult medical si scutire de plata manoperei la efectuarea de vaccinuri sezoniere

VII. CONDITII DE RECEPTIE A SERVICIILOR

La incheierea efectudrii examenelor medicale periodice se vor incheia tabele justificative, care
contin suma prestatiilor medicale efectuate, semnate de ambele parti si care vor insoti facturile emise de
prestator.

De fiecare data cand au loc controalele medicale se vor intocmi procese verbale ce vor contine
wmele prenumele salariatului examinat, locul de munca: categoria de personal examinat: TESA,
muncitori, angajati ca soferi pe auto categoria B, mecanici utilaje, soferi care conduc auto peste 3,5 tone si
salariati care conduc auto unitatii, laboranti, etc. Aceste proceste verbale vor fi vizate de conducatorii
unitatilor, sau de coordonatorii SSM de la unitati sau de salariati din cadrul compartimentelor de personal

Prestatorul are obligatia ca la finalizarea contractului sa predea prin proces verbal de predare-primire
fisele medicale / aptitudini ale salariatilor examinati pe perioada cat s-a derulat contractul .

VIII. TERMEN DE EXECUTIE

Prestatorul va asigura derularea contractului privind prestarea serviciilor de medicina muncii, timp
de 12 luni de la semnarea lui.

IX. PRETUL PRESTATIEI, MODALITATI SI TERMENE DE PLATA

Valoarea contractului va fi exprimat de insumarea tarifelor examenelor medicale prestate pentru
tiecare lucrator al achizitorului.

Plata se va face pe baza facturilor emise de prestator, in termen de 60 de zile calendaristice de la
data inregistrarii facturii la sediul achizitorului.

Se va oferta conform Anexei nr. 1/ Formular de oferta si Anexa 2 Tipuri de servicii medicale

Compartiment Prevenire si Protectie

Expert SSM/ bici FW’
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TOTAL EXAMEN MEDICAL PERIODIC si INSTRUIRE PRIM AJUTOR :

Nr. | Servicii medicale in cadrul examenului Numar Pret
crt. medical periodic ex.med. | Unitar
1. | Fisa de aptitudine 1088
2. | Examen clinic general 1037
3. | Electrocardiograma (EKG) 1088
4. | Examen oftalmologic 672
5. | Glicemie 1037
6 | Audiograma 608
7 | Examen psihologic 202
8 | Spirometrie (PFV) 472
9 | Transaminaze (TGP+TGO) 19
10 | Gama GT 19
11 | Hemoleucograma 19
12 | Examen interne Siguranta Circulatiei 51
13 | Examen chirurgical Siguranta Circulatiei 51
14 | Examen oftalmologic Siguranta Circulatiei 51
15 | Examen neurologic Siguranta Circulatiei 51
16 | Examen psihiatric Siguranta Circulatiei 51
17 | Examen ORL Siguranta Circulatiei 51
18 | Aviz psihologic de siguranta circulatiei 51
19 | Analize de laborator pt. personalul cu 51
functii care concura la siguranta circulatiei
20. | Aviz medical pentru Siguranta Circulatiei 51
21. | Analize sange pentru personalul muncitor 400
HIV SIDA
22. | Analize sange pentru personalul muncitor 400
Hepatita B ( AgHBs )
23. | Analize sange pentru personalul muncitor 400
Hepatita C ( AntiHCV )
24. | Instruire personal prim ajutor cu atestat la 65
sediul si subunitatile DRDP Cluj
25. | Examene medicale la angajare 100
26 | Probe vestibulare si de echilibru 206
27 | Radiografie pulmonara standard 100

ANEXA 1



SERVICII DE MEDICINA MUNCII : ANEXA 2

a) examen medical la angajare

b) examen medical la reluarea activitatii

¢) examen medical periodic

d) examen siguranta circulatiei

e) analize medicale de laborator pentru urmatoarele boli transmisibile: Hepatita (A, B, C), TBC,
HIV/SIDA (pentru personalul achizitorului din cadrul districtelor/CIC-uri)

f) radiografie pulmonara standard pentru muncitorii din cadrul districterilor/CIC-uri datorita expunerii
la hidrocarburi aromatice policlinice din bitum

g) instruire in ceea ce priveste acordarea primului ajutor la locul de munca conform Legii 319/2006
TIPURILE DE SERVICII MEDICALE DIN CADRUL EXAMENULUI

MEDICAL PERIODIC ANUAL PE CATEGORII DE PERSONAL
Nr. | Categorie personal Numar Examene medicale Tarife Total
crt salariafi examene lei
- director regional
- director economic - examen clinic general
- director comercial - EKG
- sef departament - examen oftalmologic
- director adjunct - ¢licemie
- sef sectie - fisa de aptitudine
1. | - adjunct sef sectie

- contabil sef sectie
- sef serviciu, birou,
compartiment

-sef coloana auto

- sef sector

-sef district

- sef formatie, etc

TOTAL 136

- inginer

- subinginer

- economist

- analist programator
- consilier juridic

- expert ssm

- geolog

- ecolog - examen clinic general
- tehnician - EKG

- merceolog - examen oftalmologic
- contabil - glicemie

- traducator - fisa de aptitudine

- specialist/inspector
resurse umane

- casier

- secretar

- operator fax, xerox,
calculator

- impegat auto,

- impiegat coloana
auto,magaziner etc

TOTAL 223




Nr. Categorie personal Numar Examene medicale Tarife Total
Crt salariati examene lei
- examen clinic general
Persoane care conduc - examen oftalmologic
masina unitatii - audiogramd
3. (masini de serviciu - examen psihologic
fara sofer incadrat) - glicemie
- EKG
- probe vestibulare si de
echilibru
- fisa de aptitudine
TOTAL 150
- examen clinic general
- examen oftalmologic
- conducatori auto sub 3,5 - audiograma
-+ tone cat B - examen psihologic
- glicemie
- EKG
- probe vestibulare si de echilibru
- fisa de aptitudine
TOTAL 52
- examen interne SC
- examen chirurgical SC
- examen oftalmologic SC
- conducatori auto peste - examen ORL SC
5. 3,5 tone, - audiograma
deservent utilaje - examen psihiatric SC
- examen neurologic SC
- analize de laborator SC
- EKG
- fisa de aptitudine
- aviz medical de siguranta
circulatiei
- aviz psihologic de siguranta
circulatiei
TOTAL 51
6. Ingrijitor - examen clinic general
- EKG
- glicemie
- spirometrie (PFV )
- fisa de aptitudine
TOTAL 14
- examen clinic general
- examen oftalmologic
- audiograma
7. - paznic - probe vestibulare si de echilibru
- glicemie
- EKG
- fisa de aptitudine
TOTAL 4
- examen clinic general
- Set ACI - examen ottalmologic
8. - Sef tura taxare - glicemie
- Controlor trafic ACI - EKG
- Casier taxare - spirometrie (PFV)
- fisa de aptitudine
TOTAL 88




Nr. Categorie personal Numar Examene medicale Tarife Total
Crt salariati examene lei
9. - muncitor constructor - examen clinic general
(calificat si necalificat) -EKG
- muncitor mecanizare - audiograma
(la sol) - spirometrie (PFV)
- glicemie
- fisa de aptitudine
TOTAL 351
- examen clinic general
Personal laborator : - examen oftalmologic
10. - sef laborator - spirometrie ( PFV)
- inginer - transaminaze (TGP+TGO)
- tehnician -gama GT
- laborant - hemoleucograma
- muncitor - glicemie
- EKG
- fisa de aptitudine
TOTAL 19
TOTAL SALARIATI 1088
Din care
Potrivit functiei si fisei de
11. Angajari estimate identificare a factorilor de risc
profesional
- radiografie pulmonara standard
( obligatorie la angajare pentru
asfaltatori, sudori, muncitori la
drumuri)
Total 100
12. Instruire personal pentru 65
prim ajutor cu atestat la
sediul si subunitatile
DRDP ( SDN.ACletc)
13. Analize de sange pentru - hepatita B ( AgHbs )
boli transmisibile - hepatita A ( AntiHcev )
(hepatita B.C), Testul - Testul HIV
HIV
Total 400
TOTAL VALOARE
GENERAL ESTIMATA

Compartiment Prevenire si Protectie
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